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ESTATUTO DA CASA DO CEARA

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, DURACAO, SEDE, FORO E FINS

Art. 1° - A Casa do Ceara em Brasilia, fundada em 15 de outubro de 1963, é uma
Associacao de direito privado, sem fins lucrativos, com prazo de duracédo
indeterminado, com sede e foro na cidade Brasilia-DF, no SGAN 910, Conjuntos F/G,
de carater beneficente, educativo, cultural, esportiva e de assisténcia social regendo-se
pelo presente Estatuto e pela legislacdo que for aplicavel, em especial pelo Codigo Civil
Brasileiro, instituido pela Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

Paragraffo unico — O termo Casa do Ceara, Instituicdo, e a denominagdo Casa do Ceara
em Brasilia se equivalem, neste ESTATUTO.

Art. 2° - A Casa do Ceard em Brasilia tem personalidade juridica e patriménio distintos
dos seus Associados, 0s quais ndo respondem por compromissos assumidos em nome da
Casa do Ceara pelos seus representantes.

Art. 3° - A Casa do Ceara ndo faz distingdo alguma quanto a raca, cor, género, condicéo
fisica e social, credo politico ou religioso.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 4° - A Casa do Ceara tem como objetivos:

| — promover o atendimento & comunidade carente nos segmentos: maternidade,
infancia, adolescéncia, velhice, portadores de necessidades especiais em situagao de
risco, com atuacao nas areas de assisténcia social, satde, educacéo, cultura, esportiva,
recreacdo e lazer;

Il — prestar servigos gratuitos e permanentes aos usuarios da Assisténcia Social, de
forma planejada, efetiva, diaria e sistematica, ndo se restringindo apenas a distribuicéo
de bens, beneficios e encaminhamentos;

Il — promover e difundir a cultura do Nordeste, em especial a do Ceara;
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IV — promover cursos profissionalizantes aos adolescentes e adultos carentes,
preferencialmente aqueles que se encontram desempregados;

V — promover o ensino, prestar apoio e divulgar o artesanato, especialmente o do Cearg;
VI — promover a confraternizagdo entre cearenses e descentes radicados em Brasilia;
VIl —estimular a leitura de obras literarias da cultura cearense;

VIII - incentivar programas socio-educativos voltados para as comunidades carentes;

IX — promover palestras e cursos sobre prevencao de doencas e uso de drogas,
saneamento basico, educacao familiar e integracao social.

CAPITULO 111

DO QUADRO SOCIAL

Art. 5° — A Casa do Ceara em Brasilia é constituida por associados Fundadores e
Efetivos, admitidos na forma deste Estatuto:

a) Fundador — aquele que assinou a Ata de Fundacédo da Casa do Ceara, possuindo os
mesmos direitos e deveres do associado Efetivo.

b) Efetivo — pessoa fisica, maior de idade, que ingressou na Instituicdo ap6s sua
fundacao.

Art. 6° — A filiacdo a Casa do Ceara é espontanea e dar-se-& mediante proposta escrita
formalizada pelo candidato e aprovada pela Diretoria Executiva.

Art. 7° — O Associado poderé ser suspenso por Ato do Presidente, em caso de
descumprimento a qualquer obrigacdo estatutaria ou regimental, cabendo recurso a
Diretoria Executiva no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da citag&o.

§ 1°— Em caso de reincidéncia, o Associado podera ser demitido por Ato da Diretoria
Executiva, cabendo recurso & Assembléia Geral, observadas as condigdes previstos no
Regimento Interno;

Art. 8° — A exclusdo do Corpo Social far-se-a:
| —a requerimento do associado;
I — por falta de pagamento 03 (trés) mensalidades sucessivas;

I11 — por decisdo da Diretoria Executiva se 0 associado praticar atos que firam
interesses, normas, objetivos, finalidades da Casa do Ceard, ou lhe causem prejuizo
moral ou material, apds processo administrativo que assegure ao interessado
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oportunidade de ampla defesa, cabendo recurso a Assembléia Geral, se ndo provido em
primeira instancia pela Diretoria Executiva, no prazo de 30 dias da citagéo.

Art. 9° — A Casa do Ceara em Brasilia ndo remunera os membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal, de comissdes e conselhos eventuais, dirigentes de
departamento e assessores, ndo distribui lucros ou dividendos a qualquer titulo ou sob
nenhum pretexto, sendo que eventual superavit do exercicio financeiro sera destinado a
consecucdo de suas finalidades e objetivos estatutarios e aplicados integralmente no
exercicio subseqiente.

Paragraffo unico— S6 podem ser remunerados 0s empregados pertencentes ao Quadro
Permanente de Pessoal da Casa do Ceard em Brasilia.

Art. 10 — S8o direitos dos Associados:
a) participar das Assembléias Gerais;
b) ter acesso a todas as publicacGes e informagdes produzidas pela Casa do Cear;

c) freqlientar a Sede da Casa do Ceara e participar de todas as atividades sociais e
beneméritas por ela promovidas;

d) utilizar-se de todos os servicos prestados na Casa do Ceard, mediante pagamento,
quando for o caso;

e) participar, mediante designacdo, de qualquer Comissao, dentro ou fora do Distrito
Federal;

f) propor admissdo, demisséo ou exclusdo de Associado (s) na forma deste Estatuto;
g) deliberar em Assembléia Geral, votar e ser votado para cargos eletivos;
h) apresentar mogao, proposta e reivindicacdo a Diretoria Executiva.

8 1° — Para poder exercer os direitos deste artigo, 0 Associado deve estar em dia com
suas obrigaces sociais e pecuniarias.

8 2°— A alinea “g” é direito exclusivo dos associados Fundador e Efetivo.
Art. 11° — Sdo deveres do Associado:

a) cumprir e fazer respeitar o presente Estatuto, regimentos e deliberacdes da
Assembléia Geral e da Diretoria Executiva da Casa do Ceard em Brasilia;

b) desempenhar com zelo e probidade os cargos para 0s quais tiver sido eleito ou
designado;

c) pagar regularmente as contribuicGes fixadas pela Diretoria Executiva;

d) trabalhar em prol dos objetivos da entidade zelando pelo seu bom nome.



8 1° - O associado Fundador ou Efetivo ndo podera ser representado por procurador
perante a Casa do Ceara nas Assembléias Gerais.

§ 2°— Os membros eleitos ou designados para 6rgdos da administracdo da Casa do
Ceara perdem o cargo na hipdtese de faltar, sem justificativa, a mais de 4 (quatro)
reunides consecutivas ou 8 (oito) alternadas do 6rgao a que integra, sendo elas
ordinarias ou extraordinarias.

Art. 12 — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
da Instituicao.

CAPITULO IV

DOS ORGAOQOS SOCIAIS

Art. 13— S&o 6rgaos sociais da Casa do Ceara:
| — A Assembléia Geral;
Il — A Diretoria Executiva;

111 — O Conselho Fiscal.

CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 — A Assembléia Geral é 6rgdo soberano de deliberacédo coletiva da Casa do
Ceara e sera constituida pelos Associados Fundadores e Efetivos.

Art. 15 — A Assembléia Geral, convocada por edital publicado em jornal de grande
circulacdo em Brasilia e comunicado aos associados, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, sera instalada pelo Presidente da Casa do Ceara, o qual solicitara ao plenario
a escolha de um dos associados para presidir os trabalhos.

Paragrafo unico- O associado escolhido para presidir os trabalhos convidara um dos
associados presentes para atuar como secretario ad #oc, com a finalidade de elaboracéo
da Ata da Assembléia e demais providéncias decorrentes.

Art. 16 — A Assembléia Geral delibera:

| —em primeira convocacao, com a presenca minima da maioria absoluta da totalidade
dos associados, que estejam na plenitude dos seus direitos estatutarios;
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Il — em segunda convocacgdo, com a presenca minima de 1/3 (um terco) do total dos
associados mencionados no inciso anterior, que se encontrem nas condicdes nele
estipuladas.

Art. 17- O guorum minimo para instalacdo da Assembléia Geral sera de 1/3 (um tergo)
dos associados Fundadores e Efetivos em pleno gozo de seus direitos, em primeira
convocacdo, e de 1/10 (um décimo) em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos apos.

Art. 18 — A Assembléia Geral reline-se:
| — Ordinariamente:

a) anualmente, até 31 de marco, para apreciar o Relatorio de Atividades, discutir e
aprovar as contas e o Balan¢o do exercicio anterior;

b) a cada quatro anos, no més de setembro, para eleger a Diretoria Executiva e 0
Conselho Fiscal, na forma estatutaria.

Il — Extraordinariamente, para:

a) decidir sobre reforma do Estatuto;
b) decidir sobre a extingdo da Instituicéo;

c) decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais imoveis;

d) destituir membros da Diretoria Executiva;
e) apreciar recursos sobre demissao de associado;

f) deliberar sobre propostas de empréstimos a serem apresentadas a entidades de
financiamento, que onerem os bens da Casa do Ceara.

Art. 19 — A convocacdo da Assembléia Geral Ordinaria é prerrogativa do Presidente, ou
seu substituto, e a Extraordinaria é da Diretoria Executiva, do Presidente, do Conselho
Fiscal, ou por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites, com direito a
voto, na forma do artigo 14.

Art. 20 — A Assembléia Geral Extraordinaria, instalada para apreciar as matérias
previstas nas alineas do inciso |1, do art. 16, deste Estatuto, delibera observando os
seguintes guoruns.

| — nas alineas “a” e “d” do inciso I, do art. 16 deste Estatuto, com o voto de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos Associados, com direito a voz e voto, presentes a
Assembléia especialmente convocada para a finalidade explicitada nas alineas
mencionadas, observando-se o inciso Il deste artigo;



Il — nas alineas “c”, “e” e “f” do inciso |1, do art. 16, deste Estatuto, com o voto de, no
minimo, 1/3 (um ter¢o) dos associados presentes a Assembléia Geral na plenitude dos
seus direitos estatutarios.

I11 — na da alinea “b” do inciso Il, do art. 16, deste Estatuto, com o voto da maioria
absoluta dos associados Fundadores e Efetivos com direito a voz e voto, em Assembléia
Geral especialmente convocada para finalidade explicitada na alinea mencionada,
observando-se o0 quorum minimo de deliberacdo em qualquer convocacao, da metade
mais um dos associados com direito a voto.

CAPIT ULO VI

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21 — A Diretoria Executiva é 6rgdo de deliberagdo colegiado responsavel pela
administracdo da Casa do Ceara e composto por Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-
Presidente, Diretor de Planejamento e Or¢camento, Diretor de Saude, Diretor de
Promocao Social, Diretor de Educacdo e Cultura, Diretor Administrativo-Financeiro,
Diretor de Comunicacédo Social, Diretor de Obras, e Diretor Juridico.

8§ 1° - Os integrantes da Diretoria Executiva serdo eleitos em Assembléia Geral
Ordinaria para mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reelei¢do para mais um
mandato.

§ 2° — Ocorrendo vacéncia do cargo de Diretor, a Diretoria Executiva nomeara
substituto indicado pelo Presidente, para concluir o mandato.

Art. 22 — Compete a Diretoria Executiva:

| — elaborar, aprovar e executar o Orcamento e o Plano de Acdo Anual para o exercicio
seguinte;

Il — submeter a Assembléia Geral os relatérios anuais financeiro, patrimonial e contabil,
0 balanco e a prestacdo de contas acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;

Il — apresentar, anualmente, a Assembléia Geral o Relatério Anual de Atividades;

IV — interagir com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboracdo em
atividades de interesse comum;

V — fornecer ao Conselho Fiscal as informacGes e 0s meios necessarios para o efetivo
desempenho de suas atividades:

VI —aprovar o Plano de Cargos e Salarios dos funcionarios da Casa do Cear;

VII - aprovar o Plano de Contas previamente apreciado pelo Conselho Fiscal,
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VIII — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento Interno e demais
decisbes dos 6rgdos da Casa do Ceara;

IX —autorizar a contratacdo de obras, servicos e aquisicdo de material em valores acima
de 10 (dez) salarios minimos;

X —convocar extraordinariamente Assembléia Geral, de acordo com o estabelecido
neste Estatuto;

X1 — autorizar a cessdo ou aluguel parcial das dependéncias da Casa do Ceara a terceiro,
desde que ndo haja prejuizo na sua utilizagdo normal por parte dos associados;

XI1I - escolher estabelecimentos bancérios para a movimentagdo das contas ou
aplicag0es financeiras;

X111 —aprovar o Plano Diretor;

XIV - fixar a contribui¢do dos associados Fundadores e Efetivos.
Art. 23 — Compete ao Presidente:

| — representar a Casa do Cearé judicial e extrajudicialmente;

Il — assinar, ouvida a Diretoria Executiva, convénios, acordos, ajustes e contratos,
inclusive os que constituem Onus para a Instituicéo;

I11 — convocar e dirigir as reunides da Diretoria Executiva;

IV — submeter a Diretoria Executiva a criagdo e extin¢do de Comissdes, cargos de
dirigentes de departamento e de assessoramento, todos sem remuneragdo, bem como as
diretrizes, planejamento e politica de pessoal;

V — nomear e exonerar os dirigentes de departamento e de outros érgdos de apoio e
assessoramento a Diretoria Executiva:

VI - delegar competéncia ao 1° e 2° Vice-Presidente e demais Diretores;
VIl — assinar a correspondéncia da Casa do Ceara em Brasilia;

VI1I- autorizar a contratagdo de obras, servicos e aquisicdo de material em valores até
10 (dez) salarios minimos;

IX — assinar, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, cheques e ordens de
pagamento, recibos de subvengdes, de doacdes e de outras rendas;

X —admitir e demitir empregado;

X1 —autorizar a alienacdo ou permuta de bens patrimoniais moveis, veiculos e outros,
que, a seu critério, ndo sejam Uteis ao servico da Casa do Cearg;

Art. 24— Compete aos Vice-Presidentes:



a) ao 1° Vice-Presidente:

| — na auséncia ou impedimento do Presidente, substitui-lo, inclusive assinando cheques
e pagamentos em geral, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro;

Il — assumir o mandato do Presidente em caso de vacancia, até o seu término;
Il — executar outras atividades delegadas pelo Presidente;

IV — controlar o registro em cartorio das atas das Assembléias e demais documentos
pertinentes;

V — secretariar e lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva;

VI - controlar o arquivo documental e historico e o acervo fotografico da instituigéo.
VIl — executar outras atividades delegadas pelo Presidente;

b) ao 2° Vice-Presidente:

| — nas auséncias ou impedimentos do 1° Vice-Presidente e do Presidente, substitui-los,
inclusive assinando cheques e pagamentos em geral, juntamente com o Diretor
Administrativo-Financeiro;

Il —assumir o mandato do 1° Vice-Presidente em caso de vacancia, até o seu término;
I11 — prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao 1° Vice-Presidente e ao Presidente;

IV —assumir o mandato do 1° Vice-Presidente ou, sucessivamente, do Presidente em
caso de vacancia, até o final do mandato;

V — executar outras atividades delegadas pelo Presidente.

Art. 25 — A Diretoria de Planejamento e Or¢amento é o 6rgdo central dos sistemas de
planejamento e or¢camento e responsavel pelo estabelecimento de normas e
procedimentos relacionados a essas areas, dirigida por Diretor de Planejamento e
Orgamento, que tem as seguintes atribuicdes:

| — supervisionar e consolidar os trabalhos de elaboracgéo e controle do Planejamento
Estratégico e Orgamentario da Casa do Cearg;

I — supervisionar a elaboracdo do Plano de Acdo Anual e do respectivo Orgamento;

I11 — coordenar agdes institucionais que possibilitem a formulagéo de projetos
necessarios a obtengdo de recursos financeiros;

IV — dirigir e supervisionar outras atividades de planejamento e orcamento que lhes
forem expressamente atribuidas pelo Presidente;

V — assinar, em conjunto com o Presidente, termos de contrato, convénio, ajustes,
acordos e outros documentos de interesse de sua Diretoria.
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Art. 26— A Diretoria de Saude é 6rgéo central dos sistemas de saude desenvolvido na
Casa, dirigida por um Diretor de Salde, que tem as seguintes atribuicoes:

| — supervisionar e controlar o desempenho dos setores da &rea de Saude;

I — supervisionar e controlar os trabalhos de elaboracéo e controle dos planos
normativos, estratégicos e operativos de sua competéncia;

I11 - dirigir e supervisionar outras atividades que lhes forem expressamente atribuidas
pelo Presidente;

IV — manter cadastro atualizado de todos os profissionais da area de competéncia;
V — executar outras atividades delegadas pelo Presidente;

VI —assinar, em conjunto com o Presidente, termos de contrato, convénio, ajustes,
acordos e outros documentos de interesse de sua Diretoria.

Art. 27 — A Diretoria de Educacao e Cultura é o 6rgéo central dos sistemas de incentivo
e difuséo da cultura cearense e de eventos desenvolvidos na Casa do Ceara, dirigida por
um Diretor de Educacdo e Cultura, que tem as seguintes atribuicdes:

| — supervisionar e controlar o desempenho dos setores de educacéo e cultura na
execucdo de suas atividades e projetos;

I1 — supervisionar os trabalhos de elaboragéo e controle dos planos normativos,
estratégicos e operativos de sua competéncia;

I11 — supervisionar as atividades relativas a biblioteca, museu e ao acervo cultura da
Instituicdo;

IV — manter cadastro atualizado de todos os profissionais da area de competéncia.

V — dirigir e supervisionar outras atividades que lhe forem expressamente atribuidas
pelo Presidente;

VI —assinar, em conjunto com o Presidente, termos de contrato, convénio, ajustes,
acordos e outros documentos de interesse de sua Diretoria.

Art. 28 — A Diretoria Administrativo-Financeira é o 6rgdo central dos sistemas
econdmico, administrativo, financeiro, contabil, patrimonial, e de recursos humanos
(RH), bem como responsavel pelo estabelecimento de normas e procedimentos dos
sistemas referidos. E dirigida por um Diretor Administrativo-Financeiro, que tem as
seguintes atribuicdes:

| — coordenar e controlar a parte administrativa e financeira e o desempenho das
unidades da Diretoria na execucao de suas atividades;

Il — apresentar a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal o balancete mensal e 0
balango anual;
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I11 — controlar as prestacdes de contas junto aos orgaos federais, estaduais e distritais,
empresas e instituicdes demandantes;

IV — acompanhar e controlar sistematicamente o fluxo de caixa da Tesouraria;
VIl — assinar, juntamente com o Presidente, cheques e pagamentos em geral;

VIII - supervisionar e controlar os assuntos relacionados as areas de RH, de Cargos e
Salérios e de processos de recrutamento e selecéo;

IX — dirigir e supervisionar outras atividades que Ihes forem expressamente atribuidas
pelo Presidente;

X —assinar, em conjunto com o Presidente, termos de contrato, convénio, ajustes,
acordos e outros documentos de interesse de sua Diretoria.

Art. 29 — Na auséncia ou impedimento do Diretor Administrativo-Financeiro, este sera
substituido pelo Diretor de Planejamento e Orcamento, inclusive assinando cheques e
pagamentos em geral;

Art. 30 — Nas auséncias ou impedimentos do Diretor Administrativo-Financeiro e do
Diretor de Planejamento e Orcamento, eles serdo substituidos pelo Diretor de Saude,
inclusive assinando cheques e pagamentos em geral.

Art. 31 — Nas auséncias ou impedimentos do Diretor Administrativo-Financeiro, do
Diretor de Planejamento e Orcamento e do Diretor de Salde, eles serdo substituidos
pelo Diretor de Educagédo e Cultura, inclusive assinando cheques e pagamentos em
geral;

Art. 32 — A Diretoria de Comunicac¢do Social é o 6rgao central dos sistemas de
promogé&o e divulgacéo das atividades desenvolvidas, dirigida por um Diretor de
Comunicacédo Social que tem as seguintes atribuicoes:

| — coordenar e supervisionar a elaboracdo dos veiculos de comunicacao da Casa do
Ceara em Brasilia;

Il — coordenar e supervisionar os trabalhos de divulgacdo da Institui¢do junto aos meios
de comunicacéo social e aos associados;

I11 — coordenar com as outras unidades da Diretoria Executiva a divulgacdo de suas
atividades e projetos;

IV — elaborar o Plano de Comunicacédo Social e o Plano de Festividades;

V —dirigir e supervisionar outras atividades de comunicagéo que lhes forem
expressamente atribuidas pelo Presidente;

VI — assinar, em conjunto com o Presidente, termos de contrato, convénio, ajustes,
acordos e outros documentos de interesse de sua Diretoria.
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Art. 33 — A Diretoria de Obras € o 6rgao central dos sistemas de arquitetura, de
engenharia e de urbanismo para atender a demanda das atividades desenvolvidas,
dirigida por um Diretor de Obras, que tem as seguintes atribuices:

| — sugerir e elaborar projeto de obras de construcao para a Casa do Ceara;

Il —acompanhar e fiscalizar a execucdo de projetos de arquitetura, engenharia e
urbanismo da Instituicédo:

I11 — acompanhar e fiscalizar reformas nas dependéncias da Casa do Ceara em Brasilia;
IV — emitir parecer conclusivo sobre 0s projetos em andamento;

V — dirigir e supervisionar outras atividades que lhes forem expressamente atribuidas
pelo Presidente;

VI —assinar, em conjunto com o Presidente, termos de contrato, convénio, ajustes,
acordos e outros documentos de interesse de sua Diretoria.

Art. 34 — A Diretoria de Promocéo Social € o 6rgdo central do sistema de promocao
social desenvolvidos dentro e fora da Casa do Cear4, dirigida por um Diretor de
Promocao Social, que tem as seguintes atribuicoes:

| — propor projetos e programas na area de Assisténcia Social, que atendam
comunidades carentes nos segmentos: maternidade, infancia, adolescéncia e portadores
de necessidades especiais em situacao de risco;

I — supervisionar e controlar o desempenho dos setores de Assisténcia Social,

I11 — supervisionar e controlar as atividades destinadas a pessoas da terceira idade,
assistidas pela Instituicao;

IV — supervisionar os trabalhos de elaboragéo e controle dos planos normativos de sua
competéncia;

V — manter contatos com governo, nas esferas distrital, estadual e federal, e iniciativa
privada para obtencdo de recursos destinados a manutencéo e ampliacdo das obras
assistenciais da Casa do Ceara;

VI - dirigir e supervisionar outras atividades de promogéo social que lhes forem
expressamente atribuidas pelo Presidente;

VIl — assinar, em conjunto com o Presidente, termos de contrato, convénio, ajustes,
acordos e outros documentos de interesse de sua Diretoria.

Art. 35 — A Diretoria Juridica é o 6rgdo central dos sistemas de assuntos juridicos
desenvolvidos pela Casa do Ceara, dirigida por um Diretor Juridico, que tem as
seguintes atribuicdes:

13



| — prestar consultoria e assessoria juridicas, emitindo pareceres e pronunciamentos de
sua iniciativa ou por solicitacdo da Diretoria Executiva, do Presidente, dos Diretores,
em conjunto ou isoladamente, e da Administracdo da Instituicéo;

Il — propor a Diretoria Executiva, a Presidéncia e & Administracdo a edicao de atos
normativos quando recomendaveis, sob o aspecto juridico;

I11 — manter o 6rgao atualizado a respeito da legislacéo especifica relacionada a
entidades beneficentes e/ou correlatas;

IV —acompanhar os processos judiciais de interesse da Casa do Ceara;
V — examinar contratos, emitindo parecer ou sugestoes;

VI — dirigir e supervisionar outras atividades que lhes forem expressamente atribuidas
pelo Presidente;

VIl — assinar, em conjunto com o Presidente, termos de contrato, convénio, ajustes,
acordos e outros documentos de interesse de sua Diretoria.

CAPITULO VII

DO CONSELHO FISCAL

Art. 36 — O Conselho Fiscal, constituido por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
suplentes, é eleito pela maioria absoluta dos votos em Assembléia Geral Ordinaria
convocada para este fim, sendo o érgdo colegiado fiscalizador dos temas econémico,
orcamentario, financeiro, contabil, patrimonial e de recursos humanos.

§ 1°— O mandato do Conselho Fiscal coincide com o da Diretoria Executiva, sendo
permitida a reeleicdo para mais um mandato;

8 2°— Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, elegerao dentre eles,
um Presidente e um Vice-Presidente para dirigir os trabalhos do colegiado;

8 3° - No caso de auséncia ou impedimento do titular, o suplente serd automaticamente
convocado para substitui-lo;

8§ 4° — Em caso de vacancia de titular, 0 mandato ser& assumido por suplente escolhido
pelo colegiado para cumprir o restante do mandato;

§ 5° — As deliberagdes serdo tomadas por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus
membros presentes a reunido.

Art. 37 — Compete ao Conselho Fiscal:
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| — fiscalizar e acompanhar a gestdo econdmica, financeira e contabil da Casa do Ceara
em Brasilia;

Il — examinar as contas, balancetes, balancos, relatérios e documentos da Instituicao,
emitindo parecer que sera encaminhado, anualmente, a Assembléia Geral;

Il — emitir parecer prévio e justificado para alienacdo, oneragdo ou aquisi¢ao de bens
imdveis e direitos, para deliberacdo da Assembléia Geral,

IV — examinar o balancete mensal apresentado pela Diretoria Executiva;
V — elaborar atas circunstanciadas das suas reunides.

Art. 38 — E vedado aos membros do Conselho Fiscal reter em seu poder, por mais de 30
(trinta) dias, documentos, livros, balancetes e balangos da Casa do Cear4, salvo quando
houver motivo relevante, expressamente justificado.

Art. 39 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO VIII

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 40 — O patrimdnio da Casa do Ceara em Brasilia € constituido de bens mdveis,
imdveis, veiculos, semoventes, acles e apolices de dividas publicas adquiridas por
doacdes, aquisicdes regulares, auxilios, subvencgdes e dotacdes orcamentarias.

8 1°— Os recursos da Instituicdo serdo aplicados integralmente no pais na manutencéo e
no desenvolvimento dos seus objetivos institucionais;

8§ 2° — As subvencdes sociais serdo empregadas nas areas especificas a que se destinem;

8 3°— A escrituragéo das receitas e despesas constara de livros que assegurem a sua
exatidao;

8 4°—Todo o0 acervo técnico-cultural, bibliografico, museoldgico, equipamentos
adquiridos ou recebidos pela Casa do Ceard em convénios, projetos ou similares, sao
bens permanentes da Instituicéo.

Art. 41 — No caso de dissolucao ou extingdo da Casa do Ceard, o eventual patrimonio
remanescente sera destinado a entidades congéneres registradas no Conselho Nacional
de Assisténcia Social definidas pela Assembléia Geral.

Art. 42 — A receita da Casa do Ceara é constituida:
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| — pelas rendas provenientes do resultado de suas atividades;

Il — pelas rendas provenientes dos titulos, agdes ou ativos financeiros de sua propriedade
ou operacdes de crédito;

I11 — pelos usufrutos que Ihes forem constituidos;

IV — pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais, pelas receitas de qualquer
natureza, inclusive as provenientes da venda de publicagdes e produtos, remuneragao
por trabalhos técnicos, participacbes em empresas e empreendimentos, receitas de
atividades de outros servigos que prestar;

V — pelas contribui¢Ges dos associados;

VI - pelas subvencdes, dotagdes, contribuicbes, doacdes e outros auxilios estipulados
em favor da Casa do Ceard, pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
Municipios, bem como por pessoas fisicas, instituicdes publicas ou privadas, nacionais
Ou estrangeiras;

VII - pelas rendas proprias de imoveis que vier a possuir e pelos rendimentos auferidos
de exploracOes dos bens que terceiros confiarem a sua administracao;

VIII - por outras rendas eventuais.

CAPITULO IX

DO EXERCICIO FINANCEIRO, ORCAMENTARIO E CONTABIL

Art. 43 — A prestacdo anual de contas é submetida a Assembléia Geral Ordinéria até o
dia 31 (trinta e um) de marco de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis
encerrados em 31 (trinta e um) de dezembro do ano anterior.

Art. 44 — A prestacdo de contas da Casa do Ceara em Brasilia contém, entre outros, 0s
seguintes elementos:

| — Relatorio de Atividades;
Il — Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis;

1l — Parecer do Conselho Fiscal.

CAPITULO X

DO QUADRO DE PESSOAL
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Art. 45 — O empregado da Casa do Ceara em Brasilia € admitido mediante processo
seletivo e regido pela CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho e normas internas da
Instituicdo.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 — Os atuais Diretor de Planejamento e Orgamento, Diretor financeiro, e Diretor
de Saude e Promocdo Social, por motivo de alteracdes na estrutura organizacional na
Diretoria Executiva passaram a ser denominados, respectivamente, Diretor de
Planejamento e Orcamento, Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor de Saude.

Art. 47 — A Casa do Ceara em Brasilia tem como Presidente de Honra o Governador do
Estado do Ceara no exercicio de seu mandato.

Art. 48 — Sera conferido o titulo Benemérito a associado, contemplado pela Diretoria
Executiva em homenagem especial de reconhecimento por relevantes servicos prestados
em prol dos objetivos da Casa do Ceara.

Art. 49 — Sera conferido o titulo Honorario a pessoa, integrante ou nao do quadro
social, agraciada por decisdo da Diretoria Executiva em homenagem especial de
reconhecimento por relevantes servicos prestados em prol dos objetivos da Casa do
Ceara.

Art. 50 — A Diretoria Executiva providenciara, no prazo maximo de 150 (cento e
cinguienta) dias a contar da data do registro em cartdrio deste Estatuto, as adequacdes
necessarias no Regimento Interno.

Paragrafo unico- Enquanto ndo for atualizado o Regimento Interno em vigor,
permanecerao vigentes as disposicoes que ndo sejam incompativeis com este Estatuto.

Art. 51 — Os casos omissos neste Estatuto serdo dirimidos pela Diretoria Executiva, ad
referendum da Assembléia Geral.

Art. 52 — O presente Estatuto, aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada
em 23 de novembro de 2007, entra em vigor nesta data, devendo ser, logo apos a sua
aprovacao, registrado em Cartdrio de Titulos e Documentos do Distrito Federal.

Art. 53 — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
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